Benoit Vassent

Intervenant CCI Grenoble — Grenoble Ecole de Management

LES PROFILS DU POSTE RECHERCHE
LES PROFILS DES POTENTIALITES DES CANDIDATS

ADEQUATION PROFIL DE POSTE / PROFIL DU CANDIDAT

Un conseil en recrutement pour

* Vous permettre d’utiliser des outils d’aide a la décision dans votre processus de recrutement
* Accéder a ’ensemble de nos outils
(Fiches pratiques de recrutement,
Profil de potentialités LDC ©,
Profil de poste ...)

* Bénéficier d’un support téléphonique au moment de prendre votre décision

Personnes concernées

Chef d’entreprise,
Responsable RH, Consultant RH, Recruteur,
Directeur ou tout cadre étant en situation de devenir Manager.

Renseignements et inscriptions
LD Consulting 3 rue Frédéric Taulier 38000 Grenoble

Tél. : 04 7659 7816 info@ldconsulting. fr
Fax : 04 7659 7817 www.ldconsulting. fr

Les informations contenues dans ce document n’ont pas de valeur contractuelle

LD Consubting

Consatl at- Poropatton en Manasecpest
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CONTENU DU SERVICE

CONSEIL EN RECRUTEMENT

1. Définir le profil du poste recherché

Sur votre site, nous vous aidons a clarifier les
attentes que vous avez sur le poste. Nous
précisons avec vous les compétences principales
du poste. Puis nous définissons un profil de poste
«idéal ».

Nous apportons méthodologies, outils et savoir-
faire.

Durée : 1 heure 30 avec vous sur votre site
2 heures de préparation

Poste recherché

2. Profil des candidats
Remise des profils individuels aux différents
candidats (3 maximum).

Points forts, points de vigilance, adéquation par
rapport au poste.

Durée : 1 heure par candidat sur votre site.

Profils des candidats

3. Aide a la prise de décision

Rédaction du rapport d’adéquation :
profils des candidats / poste proposé.
Présentation du rapport
aux décideurs sur votre site.
Aide a la décision par téléphone.

Durée : 2 heures rédaction du rapport
1 heure de présentation aux décideurs
30 minutes support téléphonique
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1. Définir le profil du poste recherché
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Tarifs des services (HT) Coiit
250 euros HT

2. Remise des profils aux candidats

300 euros HT

3. Aide a la décision

400 euros HT

L’ensemble de la démarche : Conseil en recrutement

950 euros HT

Nom/ Prénom du participant

Société Adresse d’envoi

Commandes de souscription aux services LDC © : a retourner a

de la facture

LD Consulting

Service « Conseil en recrutement du POSEE .......ccceveiieiniiuiieiiiiniieiiiieiieiiiiiieiieieeieceececsscecess )

[ Profil du poste recherché (250 euros HT)
[0 Remise des profils aux candidats (300 euros HT)
[0 Aide a la décision (400 euros HT)

[0 L’ensemble de la démarche (950 euros HT)

Fonction Téléphone

Nom / Prénom
du contact RH
(si nécessaire)

3 Rue Frédéric Taulier

Téléphone

38000 GRENOBLE

e-mail

Signature
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