Benoit Vassent

Intervenant CCI Grenoble — Grenoble Ecole de Management

Nous avons développé des outils WEB qui s’adressent aux entreprises dans les domaines RH suivants :
Recrutement, Validations des compétences ou des connaissances, Profil de postes,
Support a I'entretien Professionnel, Evaluation des formations.
Nos outils reconnus par de grands groupes peuvent vous apporter des solutions innovantes.
Nous vous proposons dans ce service, d’adapter nos outils a vos besoins spécifiques.

Etudes de vos besoins spécifiques
Présentation de nos outils WEB
Adaptation de nos outils a vos besoins

Tests et installation sur vos serveurs d’entreprise

Un travail pour
] Utiliser notre expertise dans le domaine RH
(Recrutement, gestion des compétences, gestion des potentiels,

support a I’entretien professionnel, évaluations des formations ...)

= Gagner du temps en utilisant nos outils et en les adaptant a vos besoins
(en général 1 a 2 jours de développement sont suffisants)

= Moderniser votre approche RH en la professionnalisant.

Personnes concernées

Responsable de Ressources Humaines
Responsable recrutement
Responsable GPEC
Responsable des commissions « formation »
Chef d’entreprise,
Directeur ou tout cadre étant responsable d’une équipe

Renseignements et inscriptions
LD Consulting 3 rue Frédéric Taulier 38000 Grenoble

Tél. : 04 7659 7816 info@]ldconsulting.fr

Fax : 04 7659 7817 _ www.ldconsulting. fr
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CONTENU DU SERVICE

DEVELOPPEMENT D’OUTILS RH SPECIFIQUES

L’évaluation d’une formation en ligne

LD donsultang

Conzarl <& Formatton sx Manssameat

UNGE valoriser son devis (05 Juin 2009) du 2009-06-05 (10 réponses)

Note Moyenne / 4

Exemple d’outils RH :

1. Etudes de vos besoins
Dans quel cadre souhaitez-vous utiliser ces outils ?
Recrutement, GPEC,
Détection des potentiels, Développement des compétences

Validation des connaissances, Validation des compétences,
Support a I’entretien professionnel,
Evaluation des formations ...

2. Présentations de nos outils
Dans quelles mesures nos outils peuvent répondre & vos
besoins ?
Analyse de votre demande
Présentation des outils WEB LDC © pouvant y répondre.

3. Adaptation de nos outils a vos besoins
Devis de développement (en général de 1 a 2 jours de
développement)

Développements des spécificités demandées
Tests sur notre serveur.

4. Tests et installation sur vos serveurs d’entreprise
Installation du logiciel sur votre serveur
Tests en production
Vous pouvez alors 1'utiliser pour votre entreprise
moyennant une licence d’utilisation
(voir la partie « licence d’utilisation de nos outils WEB
LDCO »)

Tarifs des services (HT)

Coiit

L’ensemble de la démarche : Développement d’outils RH spécifiques
(ensemble des 4 étapes hors coiit de développement informatique)

750 euros HT

Coiit de développement informatique

450 euros HT / jour de développement

Contrat de maintenance annuel (Optionnel)

50 euros HT / mois

Commandes de souscription aux services LDC © : a retourner a

LD Consulting 3 Rue Frédéric Taulier

38000 GRENOBLE

Service «Développement d’outils RH spécifiques »

O Développement d’outils RH spécifiques (adaptation des outils Web LDC ©) (750 euros HT*)
(*) hors cotit de développement informatique (450 € / jour de développement en sus)
et hors cofit de licence d’utilisation (voir la partie « licence d’utilisation de nos outils WEB LDCO »)

Nom/ Prénom du participant Fonction Téléphone e-mail

Nom / Prénom
du contact RH
(si nécessaire)

Société Adresse d’envoi
de la facture

Téléphone Signature
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