
Services aux salariés
Détectez et développez vos potentialités :

Élaborez votre plan de développement

Benoit Vassent
Intervenant CCI Grenoble – Grenoble École de Management

Il est utile pour chacun de connaître ses compétences et potentiels. 
A travers un outil efficace et pratique (profil de potentialités LDC©), 

vous pourrez évaluer vos potentialités, 
définir votre plan de développement et optimiser les actions à mettre en œuvre.

4 étapes pour un projet 

1 Votre profil de potentialités

2 Vos compétences et souhaits d’évolution

3 Votre plan de développement

4 Les actions à entreprendre

Une aide pour 

 Détecter vos potentialités

 Clarifier vos projets d’évolution

 Mettre en place un plan d’actions concret

Personnes concernées 

Toute personne désireuse de développer ses potentialités
 et de formaliser son projet d’évolution professionnelle

Renseignements et inscriptions 
LD Consulting     3 rue Frédéric Taulier    38000 Grenoble  
Tél. :  04 7659 7816       info@ldconsulting.fr  
Fax :  04 7659 7817       www.ldconsulting.fr
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Contenu du service
Détectez et développez vos potentialités

Tarifs des services     (HT)     :  Coût

1. Profil de potentialités (1 rendez-vous + Licence HBDI + LDC) 245 euros HT

2. Vos compétences et souhaits d’évolution  (1 rendez-vous + Licence AssessNet)                245 euros HT
3. Le plan de développement (1 rendez-vous+Licence Performanse) 245 euros HT
4. Les actions à entreprendre (1 rendez-vous+rédaction du rapport) 245 euros HT

L’ensemble de la démarche              980 euros HT

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - 

Commandes de souscription aux services LDC © :  à retourner à LD Consulting        3  Rue Frédéric Taulier             38000 GRENOBLE

Service « Détectez et développez vos potentialités : Elaboration d’un plan de dévelopement » 

     Profil de potentialités (245 euros HT)            
 Vos compétences et souhaits d’évolution (245 euros HT)  L’ensemble de la démarche (980 euros HT)

     Le plan de développement (245 euros HT)
 Les actions à entreprendre (245 euros HT)

Nom/ Prénom du participant                    Fonction      Téléphone                    e-mail

Société Adresse d’envoi       Nom / Prénom          Téléphone          Signature
                  de la facture                             du contact  RH

               (si nécessaire)
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1. Votre profil de potentialités (1 rendez-vous : 1h30’)
Suite à un formulaire que vous remplissez, nous vous remettons 

votre profil de potentialités (HBDI© + LDC©) avec le guide d’interprétation.
Nous vous le commentons en faisant ressortir les axes d’évolution pertinents. 

A l’issue du rendez-vous, vous aurez à solliciter 3 personnes de votre entourage pour récupérer leur avis.

2. Vos compétences et souhaits d’évolution (1 rendez-vous : 1h30’)
Nous vous aiderons à répondre aux questions suivantes :

Quelles sont mes compétences actuelles ?
Que dois-je développer à court terme ?
Quels sont mes souhaits d’évolution ?

Comment me positionner à long terme ?
Nous vous remettrons un rapport de vos compétences actuelles (AssessNet©)

Vous aurez de nouveau à solliciter 3 personnes de votre entourage pour récupérer leur avis.

3. Votre plan de développement  (1 rendez-vous : 1h30’)
Nous formaliserons ensemble votre plan de développement

avec un objectif à 1 ou 2 ans et un objectif à 3 ou 5 ans.
Les compétences sur lesquelles vous pouvez compter 

et celles que vous devez développer pour atteindre vos objectifs.
Nous vous remettrons un éclairage sur vos points d’appui 

et vos axes de vigilance comportementaux (Rapport PerformanSe ©)

4. Les actions à entreprendre (1 rendez-vous : 1h30’)
Nous listerons ensemble les actions à entreprendre pour atteindre 

vos objectifs de développement sur 3 domaines : 
Formations, tutorat, mise en situation dans votre travail actuel.

Nous rédigerons ensemble ces actions. 
Un rapport vous sera envoyé sous 15 jours par e-mail qui fera la synthèse de ces actions.
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