Benoit Vassent

Intervenant CCI Grenoble — Grenoble Ecole de Management

Profil des potentialités et des compétences de votre équipe
Présentation des points forts et des axes d’amélioration

Les limites du profil de votre équipe et les préconisations

Un travail pour

= Faire le point sur votre équipe actuelle
. Utiliser des outils innovants qui vous éclaireront sur les forces et les points de vigilance
= Bénéficier d’un point de vue extérieur

Personnes concernées

Chef d’entreprise
Directeur ou tout cadre responsable d’une équipe

Renseignements et inscriptions

LD Consulting 3 rue Frédéric Taulier 38000 Grenoble

Tél. : 04 7659 7816 info@ldconsultinf. fr
Fax : 04 7659 7817 www.ldconsulting.fr

D Comsubtang

Consatl at- Porapation en Manasecyest
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CONTENU DU SERVICE

PROFIL DE VOTRE EQUIPE (LIGHT)

1. Entretien avec les collaborateurs clés

Par e-mail, nous demandons a vos collaborateurs

(25 maximum) de remplir un formulaire en ligne

(connexion Internet requise) qui nous permettra
de modéliser le profil de votre équipe.

Nous rédigeons le rapport d’équipe
et modélisons le profil de votre équipe

Durée : 15’ par personnes
2 heures rédaction du rapport

Profil individuel

2. Consolidation Profil d’équipe

Sur votre site, nous vous commentons la
consolidation des profils individuels
en un profil d’équipe.
Les points forts et les points de vigilance seront
commentés au responsable.

Durée : 1 heure

Profils individuels

X

Profil d’équipe résultant

Profil des potentialitss

de[ BRI = QUIPE CADRES (25 PERSONNES)

3. Préconisations

Nous élaborons avec vous les préconisations :
Points forts/ Points de vigilance/ Préconisation,

Durée : 1 heure de présentation aux décideurs
30 minutes support téléphonique

Rapport Préconisations
organisation d’équipe

Les points de vigilance

du profil d’équipe Préconisations

La créativité (Dynamisme intellectuel) Capitaliser sur le duo BW/WE

L’énergie a disposition Embauche des ressources n écessaires

La gestion des responsabilit és entre BW et WE Qlarifier tr és tot
Le partage du pouvoir

Les parts du capital de | “entreprise
Les valeurs de | entreprise

La capacité de communication

entre BW et YC/WE

Travail découte de 1*équipe de BW

La conception du projet Capitaliser sur le duo BW/WE.

L analyse technique du projet Responsabilisation de YC

Tarifs des services (HT)

Coiit

Modélisation et rédaction du rapport d’équipe + licences AssessNet ©

515 euros HT

Consolidation des profils individuels en profil d’équipe

115 euros HT

Rapport préconisations organisation d’équipe

172 euros HT

Profil d’équipe light (I’ensemble de la démarche)

802 euros HT

Service «Profil d’équipe (Light) »

Nom/ Prénom du participant

Société Adresse d’envoi

Commandes de souscription aux services LDC © : a retourner a

de la facture

LD Consulting

[0 Modélisation et rédaction du rapport d’équipe + licences AssessNet © (515 euros HT)
O Consolidation des profils individuels en profil d’équipe (115 euros HT)
O Rapport préconisations organisation d’équipe (172 euros HT)

O Profil d’équipe (light) : I’ensemble de la démarche (802 euros HT)

Fonction Téléphone

Nom / Prénom
du contact RH
(si nécessaire)

3 Rue Frédéric Taulier

Téléphone

38000 GRENOBLE

e-mail

Signature
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