CYCLE COURT (1 JOUR)

DETECTEZ ET DEVELOPPEZ
VOS POTENTIALITES

Benoit VASSENT

Intervenant CCIl Grenoble — Grenoble école de Manageent

" ol Frocea@ton an Mamagaaa?

I i s | Il est utile pour chacun de connaitre ses compétences et potentiels.
A travers un outil efficace et pratique (profil de potentialités LDC ©),

chaque participant pourra évaluer ses potentialités,

définir son plan de développement et optimiser les actions a mettre en ceuvre

| Testalr I 2Nl VASSENT (benoitvasseni@orange

LES OUTILS DE LA GESTION DES POTENTIALITES

DETECTER VYOS POTENTIALITES

DEVELOPPER VOS POTENTIALITES

Profil de potentialité LDC ©

Un jour pour

» Mieux connaitre ses potentialités.
» Optimiser son potentiel.
* Définir un plan de développement a Court / Moyerterme.
» Clarifier son plan de formation.
» Optimiser les actions a mettre en ceuvre.
Personnes concernées

Toute personne désireuse de développer ses potelitiées
et de formaliser son projet d’évolution professionelle

Renseignements et inscriptions Formatiayildé dans le cadre du DIF
LD Consulting 3 rue Frédéric Taulier 3800@@ble

Tél. : 04 7659 7816 Idcformation@orange.fr
Fax: 04 7659 7817 www.ldconsulting.fr

Les informations contenues dans ce document nasmte valeur contractuelle

@) En partenariat avec Cl
/ oRenssie  GROUPE FORMATION

ririol  Chambre de commerce et d'industrie de Grenoble
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CONTENU DE LA FORMATION (1 JOUR)

DETECTEZ ET DEVELOPPEZ
VOS POTENTIALITES

1. Les outils de la gestion des potentialités

 Notion de potentiel.
* Le profil des potentialités LDC ©.
« Différences entre potentialités et compétences.
* Applications pratiques.

2. Détecter vos potentialités

» Mieux connaitre ses potentialités.
» Modalités d'expression de vos potentialités.
* Applications pratiques : Formaliser votre profil potentialités.

3. Développer vos potentialités

» Commentaires sur les profils individuels.
« Définir votre plan de développement.
» La communication avec les décideurs.
* Elaborer votre plan de formation.
» Utilisation de votre DIF.
« Le lien avec les compétences.
* Applications pratiques.

Tarif net de taxes, incluant la documentatig¢h jour) 300 euros net de taxes

Prochaine session : 20 juin 2011

Lieu : CCI Grenoble 7 rue Hoche 38000 Grémob
<

Bulletin de pré inscription (dans la limite des plaes disponibles*}a retourner a LD Consulting 3 Rue Frédeaalier 38000 GRENOBLE

Formation« Détectez et développez vos potentialités » (1 fpu

Colt de la formation : 300 euros Net de taxes

Dates: [ 20 Juin 2011 Lieu : CCI Grenoble 7 rue Hoche 38000 Grenoble

Nom/ Prénom du participant Ranc Téléphone e-mail

Société Adresse d’envoi Nom / Prénom Téléphone Signature
du bon de commande du contachdtion RH

(si nécessaire)

(*) Votre inscription vous sera confirmée par e-reiun bon de commande vous sera envoyé.
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